МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 05.06.2017 г.
	Наименование организации
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 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
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(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание
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	Судостроение и портовая инфраструктура

	ПАО «НСРЗ» (Находкинский судоремонтный завод),

г. Находка
	
	
	 Задолженность по заработной плате УМЕНЬШИЛАСЬ.
Задолженность охватывает период с октября 2016 года по настоящее время.

Долг, по состоянию на 29.05.2017 года, составлял 57млн.648тыс. рублей.
	
	Из-за отсутствия финансирования сложилась критическая ситуация по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты (перчатки, мыло и проч.)
Основными должниками предприятия являются Тихоокеанский флот МО РФ
и  КГУП «ПРИМТЕПЛО».


	ОАО «Дальневосточный завод «Звезда» (г. Большой Камень)
	
	
	
	Лечебно-профилактическое питания в настоящий момент осуществляется посредством работы столовых.
Долги, связанные с не отоваренными талонами, выданными в 2016 году, не погашены. 

	Создана рабочая группа по устранению причин нарушения выдачи лечебно- профилактического питания.
 Правила бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда (утв. Приказом Минздравсоцразвития №46н от 16.02.2009 г.)

	МЕТАЛЛУРГИЯ

	АО «ГМК «Дальполиметалл», г. Дальнегорск.
	
	Часть работников в простое (с выплатой 2/3 заработка) в связи с пожаром на скиповом подъеме Николаевского рудника.
	
	Работодатель отказывается предоставлять работникам очередные отпуска в полном размере, а только за фактически отработанное время.
В связи с чем, часть работников не имеют возможности полноценно воспользоваться правом на отдых. 
	В акционерном  обществе «Горно-металлургический комплекс «Дальполиметалл» с

01.03.2017 года внешнее управление прекращено.

	ООО «Лермонтовский ГОК», 

Пожарский район,

с. Светлогорье.
	
	Все работники основного производства находятся в состоянии простоя.
	Невыплачена заработная плата за вторую половину апреля 2017 года.
Задержка составляет 20 дней, и 5 дней за первую половину мая 2017 года.

	
	На основании информации председателя Приморской краевой организации горно-металлургического профсоюза России Онисенкова Валерия Валериевича о ходе решения проблемы возобновления деятельности ООО «Лермонтовский ГОК», ФППК обратилась к Губернатору Приморского края с просьбой обратить внимание на складывающуюся ситуацию. По имеющейся информации соответствующее поручение уже дано должностным лицам, курирующим данное направление.

	ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Центр материально -технического обеспечения федеральной противопожарной службы по Приморскому краю
гор. Владивосток
	На предприятии сокращено 11 работников.


	
	
	
	Увольнение членов профсоюза произведено с нарушением  законодательств без учета мнения профсоюза.


	СТРОИТЕЛЬСТВО

	ООО «Комбинат строительных материалов», г. Владивосток

Фактически предприятие не работает.

Введено конкурсное производство.


	
	
	Заработная плата не выплачивается с мая 2016 года.
	
	Введено конкурсное производство.

Работодатель  около года удерживал из заработной платы работников и не перечислял профсоюзной организации,  удержанные профсоюзные взносы.

	СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

	ФГБНУ "Приморская овощная  опытная станция Всероссийского научно-исследовательского института овощеводства"

Артемовский городской округ

п. Суражевка, ул. Кубанская,57/1
	
	
	Долг по заработной плате, по состоянию на 05.06.2017 года, не изменился и составляет
 673 тыс. 243 рубля перед 24 чел.

Долг  - более 4 месяцев.

	
	Численность персонала 24 человека, в том числе 19 членов профсоюза.
Ситуацией с не выплаченной заработной платы занялась прокуратура и следственный комитет. 

	ЭНЕРГЕТИКА

	Филиал ЛУТЭК 
АО "Дальневосточная генерирующая компания" (Приморская ГРЭС) 
пгт. Лучегорск
	
	
	
	Работодатель отказывается заключать коллективный договор. 
	


Руководитель департамента СТО












Л.М. Белова
